AICP

Compte-rendu de la réunion du Comité élargi
du 13 Novembre 2019 « Rencontre d'Automne »
Adopté lors de la réunion du Comité du 4 Décembre 2019

Etaient présents : J. ALLAIRE, D. ARENOU, F. BLET, H. BRAUD, H. BREGEON, P.J.
CHEVALIER, P. COCHET, 6. DEMAILLE, M. GAUTIER, E. JAMET, S. MAINGOT, 6. MOREAU,
G. NOEL, J.Y. PUCELLE, D. THEBAULT, S. BRETONNIERE, B. de LAMOTTE

Etaient excusés : B.de LAMOTTE, L. CHANTREAU, B. DROUARD, J. GUILLON, P. PTED

Etaient invités : voir annexe

Apres l'accueil des invités au comité élargi, le Président J. ALLAIRE présente le déroulement
de cette Rencontre d'Automne centrée sur le centenaire de I'école.

A l'ordre du jour :

1°" Point : Adoption du PV du comité du 2 Octobre 2019

Il est présenté et adopté.

2°m Point : Actualités de la période

2.1 Adhérents : Anciens : 325, Associés : 36 soit un total de 361 pour un montant de 12 420 €
Donateurs 258 (71%) pour un montant de 14 425 €.

Nous avons eu depuis le début de l'année : 21 déces (20 anciens + 1 conjointe) et 17 adhésions

(7 nouveaux et 10 retours d'anciens cotisants).

L'enregistrement des Déces tient compte de la connaissance de la date du déces. Les adhésions

par promo sur 10 ans montrent a ce jour 5 adhérents pour les promos de 1 a 15, 117 pour les

promos de 16 a 31 et 239 pour les promos 32 a 47, avec la palme a la 43¢ : 35 adhérents.

2.2 Situation budgétaire : Les dépenses d'octobre s'élevent au total a1 759.58 €, dont 159,58€
pour I'AICP (29,99 € de Free internet, 129,59 € de fonctionnement) et 1 600 € pour notre aide
humanitaire. Les dépenses cumulées fin octobre 2019 s'élévent a 7 313,20 € (pour un
prévisionnel 2019 de 16 400 €). Mais des dépenses budgétées sont a venir (factures OGEC,
Bulletin, préparation Centenaire...)
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2.3 Fréquentation du site : G. MOREAU présente la situation en octobre 2019. Un toilettage du
site est prét et son accés a relancer pres des adhérents da |'occasion du Centenaire.

2.4 Evenements de la période

- le Bureau s'est réuni 2 fois : le 8 octobre pour la communication (envoi des Nouvelles Breves
et de l'invitation a la rencontre d'Automne) et le 7 novembre pour préparer cette réunion.

- le 7 novembre : le Président, les 2 Vice - Présidents et le Secrétaire Général ont assisté a
I'Assemblée Générale Constitutive des « Anciens de la Joliverie post 1970 » qui a élu son
bureau et pris le nom de LIT « La Jol Toujours ». Le Président de I'AICP en est membre
associé. Patrice MERHAND, en tant que Président de LJT (La Jol Toujours), sera associé a
I'AICP par réciprocité.

3%me Point : L'aide au développement (projet BOUDRY au BURKINA FASO).

Le point est fait sur les constructions : centre d'alphabétisation en 2018 pour 13 500 €, et 1°
phase du centre des métiers de BOUDRY en 2019, pour 27 475 €, opérationnelle pour la salle
de couture, avec une aide de 1 600 € pour |'équipement en machines a coudre (convention
AICP/OXYGENE ZORGHO). Le Président évoque la place de 'AADPE (association locale) et de
son Président Bruno KABORE qui gére ces équipements et avec laquelle nous sommes en
confiance.

4%m Point : La Communication
4.1 Les Nouvelles Breves ont eu un retour favorable des destinataires qui les ont appréciées.
4.2 Le Bulletin : faute de moyens humains et de comité de rédaction, sa réalisation a été

laborieuse ; il reste a boucler quelques articles et rubriques ; sa finalisation doit tre préte
pour le comité du 4 décembre (BAT) et I'expédition est a programmer la semaine avant Noél.

5éme Point : Questions diverses
5.1 6. DEMAILLE fait le point de ses recherches sur les 9 tombes des Jésuites (et un ouvrier)
au cimetiere de Saint Sébastien et de leur restauration. Quid de celles du cimetiere de

Miséricorde ? A voir si un article peut &tre envisagé pour le Bulletin.

5.2 Du fait du Centenaire des 15 et 16 Mai 2020, I'AG ordinaire annuelle statutaire se tiendra
avec le Comité du 1¢" Avril 2020.

Le Secrétaire Général
Daniel THEBAULT
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A l'issue du comité mensuel :

- La Rencontre d'Automne

- A entendu 3 interventions préparatoires au CENTENAIRE de |'école :

o Celle de Patrice MERHAND, Président de la toute nouvelle association des
anciens de la Joliverie post 1970 (LJT : La Joliverie Toujours) qui a remercié
Jean ALLAIRE et Daniel THEBAULT pour l'aide apportée aux statuts

e Celle de Jean Pierre LE BIHEN qui a présenté le travail réalisé sur les parcours
de vie de la 37° qui serviront a mobiliser les promos sur I'idée d'un « Carnet de
Promo » et sur la réalisation d'un onglet promo et Centenaire sur notre site
AICP- la Joliverie (voir en pages 4 et 5)

o Celle de Patrick BIZET, Directeur Général du groupe La Joliverie, qui a retracé
I'évolution récente et a venir du groupe et le cadre et le lancement du Centenaire
de I'école des vendredi 15 et samedi 16 MAT 2020 (voir en page 6)

- A travaillé en ateliers sur la place de I'AICP dans cet évenement et son organisation
« communication, programme, logistique » (voir en pages 7 et 8)
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« PROJET PARCOURS »
SUGGESTION D’UN PROJET POUR
LE FUTUR CENTENAIRE DE LA JOL :

L‘Mnnesmzoﬂ !

-~

ARG, (X0 i
» e

Lors de notre bonne rencontre du 30 septembre 17, j'avais personnellement été un peu décu de ne
pouvoir échanger davantage avec nos camarades présents, sur leur vie « aprés LA JOL », que ce soit
avec MOREAU, BOSSENNEC, CARTIER et méme René FRANCOIS un peu plus tard.

Nous en avions quand méme eu un apergu avec les quelques paragraphes sur le petit document de
souvenirs produit par GRUAU et ANDRE.

Nous avons eu les uns les autres des PARCOURS différents et ce sont toutes ces différences (quelques
fois inattendues) qui apparaissent extrémement riches et in téressantes.

Le PROJET serait donc que les volontaires (évidemment) puissent apporter des tranches de leur vie
selon leur humeur et/ou leur attente, en toute liberté et selon un schéma directeur et/ou de thémes
laissées a 'appréciation de chacun.

Pouvons-nous essayer de systématiser la démarche, notamment en en faisant un véritable projet avec
dépouillement des réponses, mise en forme (et bien sir validation) pour présenter quelque chose &
l'occasion du Centenaire Annoncé de la création de LA JOL, type :

La 37°™ (ou autres) de LA JOL raconte I'histoire de ses camarades

La Méthode .

o remplir un doc d’une page (ou plus, ou moins) selon :

O un canevas libre proposé.(voir le doc joint et un premier essai tenté par JP LE BIHEN)
Ecriture libre (on peut en faire plus, sauter des thémes, développer des points qui vous semblent
importants ou intéressants. Mettre des durées plutét que des dates pour les parcours professionnels
par exemple .) Bref faire a son idée pour ce qui intéresserait voire étonnerait les anciens camarades de
classe. Etc...

o Renvoyer a J-Yves et a JP LE BIHEN votre « travail ». Dans un premier temps, on fera un premier

dépouillement et on proposera un schéma de rédaction et/ou présentation.
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LAJOL 37°™
PROJET PARCOURS
(canevas pour remplissage libre)

NOM / ANNEE NAISSANCE .
Date Entrée a la JOL ET CLASSE ?
TMou Tl

JUSTE APRES LA SORTIE DE LA JOL :
e ETUDES,
Ou FORMATION COMPLEMENTAIRE,
Ou RECONVERSION
e Service militaire (arme, lieu, durée) ou autre

VIE PROFESSIONNELLE

PAR ORDRE CHRONOLOGIQUE (rédaction libre)
Indiquer dates,

Secteur(s)d’activité,

Métier,

Société ou structure (sigle et nom développé)
e Responsabilité ou non

ACTIVITES PARALLELES (Si vous le jugez intéressant ou nécessaire: du monde associatif au
mouvements syndicatx voire politiques ou autres)

« NOS BONS PERES » !
Que dire ? sur lesquels ?
Des infos au souvenirs marquants ......

A QUOI VOUS A SERVILAJOL ?

VOTRE SENTIMENT GENERAL
Sur le plan technique ?
Sur le plan éducationnel ? moral, ? autres ........... ?

SITUATION ACTUELLE (y compris familiale)

Voir exemple JP LB ci-aprés @ titre d’info. A VOS PLUMES ............. !

EXEMPLE DE REMPLISSAGE seulement
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2019 NOVEMBRE 13 AICP ANNEXES INTERVENTIONS
INTERVENTION DE M. Patrick BIZET, Directeur Général du Groupe JOLIVERIE

Le Centenaire s’inscrit dans la démarche de développement de I'école et de ses dates clés (1920,
création rue Dugommier a Nantes, 1927 transfert sur le site Joliverie et création de I’AICP, 1970
départ des Jésuites, 2020 Centenaire), évolution retracant cette belle histoire éducative et humaine.

Aujourd’hui le développement du groupe Joliverie (2020-2025), s’inscrit dans

- Le projet diocésain de I’Enseignement Catholique dans le Sud Loire (avec des ambitions pour
la voie professionnelle et technologique au niveau régional et national, avec le nouveau pole
regroupant la Baugerie et la Joliverie)

- Le schéma validé par 'URADEL, le CESER, le Conseil Régional Pays de Loire concernant les
réformes de I’enseignement, les liens école entreprise et I’évolution des métiers

- Les missions confiées : la Joliverie = école de toutes les intelligences, des parcours de
formation flexibles et d’employabilité, de réponses aux besoins éducatifs, sociétaux et
économiques du territoire.

- 3enjeux: la pérennité de I'enseignement catholique, la création d’un modéle
d’établissement professionnel, des hases économiques et financiéres saines.

En conclusion les mots clés du projet s’articulent autour du SENS de I'action (unité, différentiation,
diversité, parcours, adaptabilité, mobilité, redéploiement, agilité, mutualisation, intelligence
collaborative, harmonisation, créativité...)

En chiffres le Groupe Joliverie sur I’agglomération nantaise, de la maternelle a Bac + 5, représente 10
structures éducatives avec 70 formations sur 7 sites ou campus, avec 5000 apprenants et
formateurs.

Le Centenaire : VENDREDI 15 ET SAMEDI 16 MAI 2020
Comme I'histoire I’a montré, 100 ANS sera « UN DEFI HUMAIN POUR REUSSIR L’AVENIR ».

Un logo commun : ia Joliverie : 100 ANS NOTRE AVENIR EN COMMUN, créé par I'agence
événementielle qui organise le Centenaire, est officiel et a utiliser pour communiquer.

Ce sera 'occasion de réunir des milliers de personnes {anciens et actuels éléves, familles,
professeurs, personnels, partenaires professionnels et institutionnels) voir préprogramme.

L’AICP aura toute sa place avec des temps spécifiques (le vendredi pour la célébration des
communautés éducatives, sur le village des solidarités, sur les salles d’expositions, sur la
reconstitution de 4 salles de classes 1920/1970/2020/2070...).

Des éléments festifs (animations, restaurations, produits dérivés, cuvée spéciales, plantation de 1000
arbres inauguration d’une fresque...) seront proposés le samedi.
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2019 NOVEMBRE 13 AICP ATELIERS « 100 ANS »

Aprés l'intervention de M. Patrick BIZET, Directeur Général du groupe JOLIVERIE, le comité élargi a
travaillé sur la place, les demandes de I’AICP dans I'organisation du Centenaire.

Le cadre du déroulement des temps forts du Centenaire se déroulera sur le site de la JOLIVERIE, dont
un site central (le stade), sans voiture.

Vendredi 15 mai (17H accueil officiel par Mgr JAMES, 17H45 arrivée en procession des différentes
composantes des 7 sites du groupe Joliverie, puis Célébration a 18H30 suivie d’un concert Gospel et
du verre de I’'amitié) = Temps fort religieux et des communautés éducatives du groupe JOLIVERIE

Samedi 16 mai 2020 (9H30 visite privée des officiels du site, 10H30 — 12H30 discours officiels et
animations, 12H30 — 14H30 cocktail déjeunatoire pour les VIP). L'aprés midi, visites libres : ateliers,
batiments, expositions, démonstrations, villages a theme (Solidarité, Mobilité, International)

Le cadre étant fixé les 4 ateliers ont travaillé sur la communication, le programme, la logistique a
mettre en ceuvre par et pour I’AICP qui représente 50 ans du Centenaire.

SYNTHESE des échanges : avec un objectif transversal pour I’AICP, compte tenu de nos anciens, de
leur mobilité et de I'absence de parkings sur site : il faut assurer leur déplacement, I’hotellerie et la
restauration

1¢ Point : Logistique

Sécuriser nos conditions d’accueil sur les 2 jours, via une offre compléte incluant parking de
proximité, navettes de transport vers lieu de diner « spécial AICP » le vendredi soir et hotel puis
transferts le samedi avec déjeuner AICP sur site. Recenser par promo les possibilités d’hébergement
chez des copains de promo.

DEMANDES AICP : Arrivée vendredi 17H espace fumeurs (navette parking a prévoir) pour procession
AICP avec écharpe de couleur commune (quelle couleur ? orange, rouge ?) et pancartes insignes de
promos. Diner AICP vendredi SODEXO a Notre Dame de Rezé, tarifs hotels Saint Sébastien a négocier
(avec option jeudi et/ou dimanche en plus selon réunion de promo), navettes transfert s a prévoir).
Avoir I'Amphi et la salle arriere dédiés a I’AICP pour QG (pour se poser, pour nos expos en reprenant
les stands et documents des 90 ans. Quid de « golfettes » pour se déplacer sur site ?

28me Point : Programme sur site :

L’apport AICP se ferait pour la procession du vendredi et la célébration, la reprise de I'expo des 90
ans salle de I'amphi, la fourniture de documents AICP pour I’espace musée, la participation au village
« Solidarité » avec notre expérience de I'aide au développement en Afrique. L’AICP s’interroge sur la
pertinence et les problémes de prise en charge de la venue de » la Joliverie de Bananbani ».

3%Mme Point : la Communication

Comment mobiliser les promos AICP sur cette grande manifestation du Centenaire ? Quelles étapes
de communication faut-il prévoir ?

Page 7/8



Pour introduire ce point important Jean Pierre LE BIHAN a présenté au comité élargi le « Parcours de
vie » réalisé avec des anciens de la 37° promo. L’AICP retient ce travail a faire de « Cahier
documentaire par promo », recueillant les témoignages, anecdotes pour servir de base a la
mobilisation, a I'amorce d’onglet promo sur notre site. Ce travail serait validé par 2 ou 3 animateurs
de promo (confidentialité).

A retenir :

- Faire un cahier de promo a lancer dés le prochain comité

- Faire un site actif dédié au Centenaire (onglet a créer)

- Faire des courriers personnalisés

- Reprendre le schéma des « 80 ans » pré invitation, confirmation chéque participation,
avec un calendrier mi-décembre lettre Président, mobilisation sur programme, ce que
vous pouvez faire + bulletin, mi-janvier : voeux, cotisation, pré invitation,...

- Recenser les hébergements chez I'habitant (role des animateurs de promo qui seront
I'interface collaborative entre leur promo et le comité)

- Quid des promos sans animateur ? Cela implique une communication a 2 niveaux avec le
pilotage de I’AICP.
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